
行動憲章（CSRの取り組み） 

 

新日本美風株式会社 

 

当社グループは、高品質なサービス・製品の提供と社会からの信頼獲得を第一に考え、責

任を担う企業であり続けることを目指します。 

企業の発展・持続可能な社会形成に向け、経営方針及び行動憲章を遵守し、実践していく

ことが重要であると考えています。 

 

１． 法令順守 

   法令，社会規範を遵守し、企業活動を行います。 

 

2. 基本的人権の尊重 

   人権と個性を尊重し、差別やハラスメントのない職場環境づくりに努めます。 

  

3. 安全衛生 

   安全で衛生的な労働条件や職場環境を確保し、労働災害に努めます。 

 

4. 公正な取引 

   公正，透明，自由な競争ならびに適正な取引を行います。 

   反社会的勢力の排除の徹底を行います。 

 

5. 品質・安全 

   サービス，製品における品質，安全性の確保及び向上に努めます。 

 

6. 情報の取り扱い 

   個人情報，機密情報の適正な取り扱い及び管理の徹底に努めます。  

   

7. 事業継続計画（BCP) 

   大規模災害や緊急事態発生時に備え、管理体制の強化に努めます。 

 

 


